Polityka ochrony dzieci w Planecie Rozwoju

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez cztonkéw personelu firmy
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel firmy traktuje
dziecko z szacunkiem oraz w miare mozliwosci uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel firmy dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdbw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
Kompetencje personelu

1. Czionkowie personelu firmy posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka personel
firmy podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie swoich kompetencji i
mozliwosci, np. podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazuje informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy.
Podjete kroki nalezy udokumentowac¢ w notatce stuzbowe;.

3. W sytuacji opisanej w punkcie 3, personel firmy omawia sytuacje z przetozonym
oraz osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu.

§ 2.
Zasady rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspétpracy w
innej formie i powierzeniem jej obowigzkow polegajgcych na pracy z dzieckiem
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia czy
posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia
Z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczgce:

c) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

d) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

e) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, firma ma obowigzek zrealizowac
obowigzki dotyczgce sprawdzenia informacji dotyczgcych karalnosci danej
osoby, wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1. Personel firmy zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko.



2.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem i podmiotowo. Podmiotowy stosunek do dziecka
oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o
tym, wystuchac jego opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego
potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi realizowane w podmiocie to:
obowigzek traktowania dzieci w sposdb podmiotowy, zakaz stosowania
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, zakaz nawigzywania
jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,

Kazdy cztonek personelu w kontakcie z dzieckiem:

przedstawia sie i méwi, kim jest, jaka jest jego rola w relacji z dzieckiem
komunikuje sie z dzieCmi w sposob zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg
wole w rozmowie;

zachowuje uczciwosc i dobre intencje;

przekazuje dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu prostego jezyka; informuje o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie
dzia¢; sprawdza, czy dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie bedg skutki
dziatan terapeutycznych;

upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawacé pytania cztonkom
personelu;

zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,
respektuje jego tozsamosc i ekspresje.

korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje;
zachowuje wrazliwosc kulturowg, szanuje i rowno traktuje kazde dziecko bez
wzgledu ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos$é, rase, ptec, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1.

§ 4.
Ujawnienie krzywdzenia
W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez dziecko nalezy stworzyé mu
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podjgé wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne
jest, by:
a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;
c) wyjasniac¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;
d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymacd;
e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, kto i jak zajmie sie sprawg, w
tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.
§ 5.



o

. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika firmy

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
wiascicielowi firmy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez wiasciciela firmy, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow/wspoétpracownikow oraz zapisane w tym paragrafie.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem “wtasciciela firmy” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwenciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, woéwczas interwencja prowadzona jest przez wiasciciela firmy.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wtasciciela firmy, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie
lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§ 6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§7.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentow
dziecka lub realizowanego dziatania w firmie.
Wszyscy pracownicy firmy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.
w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspétpracownika firmy osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
Kierownictwo firmy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami
Kierownictwo firmy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).



. Kierownictwo firmy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo firmy
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy pracownik/wspoétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
firmy powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspoétpracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez firme, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren firmy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

§ 9.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) kierownictwo firmy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Kierownictwo firmy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

. Kierownictwo firmy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo firmy
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo firmy
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego
sgdu rodzinnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajgcych.

§ 10.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw
kierownictwo firmy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo firmy stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo firmy
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania
- koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajacych.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016
r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
2. Pracownik i wspotpracownik firmy ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w
przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik firmy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§13.
Pracownik lub wspétpracownik firmy moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 22.
1. Wiasciciel firmy jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w firmie.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow firmy raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy firmy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w fundacji



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw i wspoétpracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu firmy.

6. Kierownictwo firmy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Objasnienie terminow

§ 23.
1. Pracownikiem firmy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Wspotpracownikiem fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspofpracujgca nieodptatnie na
innych zasadach.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy
rozumie¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika organizaciji,
rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
6. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe
i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych
ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)
7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe,
ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku
powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego.
Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a
nie ukarania go.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez wtasciela pracownik lub wspdtpracownik pracujgcy w oparciu o
statg umowe, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w fundacji.
9. Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa
zawarta na rok i dtuzej.
10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.
11. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i
nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej
miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie ustalenia siedzib i obszarow wiasciwosci sgdow apelacyjnych, sgdow
okregowych i sgddw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.



Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.

12. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec
osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencije
z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

13. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢é do
wiasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat VIl
Przepisy koncowe
§ 24.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw firmy, w

szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i
wspotpracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zatgcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
raz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic¢)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)

: Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Zabrze, 12.08.2024 r.




